5 Regionales Gymnasium Laufental-Thierstein

Schulprogramm
3. QM Konzept
3.2. Personal-, Unterrichts-, Organisationsentwicklung

3.2.3 Entwicklungs- und Mehrjahresplanung

Thema Indikator Planung / Massnahmen
Ziele 9 Status|23/24(24/25(25/26/26/27)27/28
Unterricht
Laufbahn Alle SuS haben eine An- Konzept "Berufliche Orientierung” PG (BO) analog MAR umset-
Die Schilerinnen und Schiiler (SuS) der P-Stufe werden in schlusslosung zsglﬂiﬁen und evil. anpassen X
ihrem Findungsprozess fur den Ubertritt in eine Berufslehre Konzept der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung im MAR- v X
oder an eine weiterfuhrende Schule begleitet. Die SuS der Gymnasium evaluieren und evtl. anpassen .
MAR-Stufe werden in der Berufs- und Studienwahl nach dem ;ahr"Cht? *ijc,’mmul_”"r‘]a“o“ be'Bdg” neuen 'é'—ES“P?t und MAR Mt =1 1w [ x | x
. . .. er zustandigen Lehrperson und der Schulleitung
Austritt aus der gymnasialen Oberstufe unterstitzt. 4 la carte*-Angebote evaluieren => weiterfiihren N
Laufbahnverantwortliche Person =
Umsetzung Lehrplan Baselland Elr?dvs?:frr:zr::% l;r;f(:;SLJSTSIDgZung Hau§vs./ti.r.tschaftE: Urﬂte;richtjsré]uzm;(e| org(la;nzi}sFi%r)en, WB Lehrperso-
. LS . . .. . i iftli . Di nen initiieren, Evaluation des Zyklus =
Es ist de,fmlert' wo, wie und wann faCherUbergre'fende ASpek' Beteiligten reflektieren den Projektarbeit: Anleitung anpassen, Ablauf evaluieren = | X
te unterrichtet werden. Entwicklungsprozess regel- Ubergabe PA von SL an FS D / Evaluation -
massig. Medien und Informatik: Konzept erstellt 2017/18, Lehrplan Infor- | v
matik in den Regelkursen verankert // Evaluation nach One-to- XXX
one (PG) und BYOD (MAR)
PICTS Programm und Aktivitaten festlegen X
Leseférderung (Mandatsvergabe, Ausbildung, Implementierung) X | x| x
BiIinguaIes Projekt mit Porrentruy Evaluation zu den_ beiden Verst{’:'lrkte, auch persé_nliche, _Présenz an den Schulen im unte-
. . Parallelklassen wird durchge- ren Birstal an Informationsanlassen. = | X | X|X]|X
Sammeln von Erfahrungen mit 2 Parallelklassen. Optimierter fiihrt und ausgewertet. Es Intensivere Kontaktaufnahme mit Schilisselpersonen anderer
Rekrutierungsprozess vor Ort, verstarkte Rekrutierung in intergssieren sic:thehrI?uSd Schulen (Schulleitung, Franzdsischlehrpersonen) S| X[ X | X]| X
. . . . . aus dem unteren Birstal flir den Den Rekrutierungsprozess so steuern, dass 3 MAR1-
S.clhulen im unteren Birstal. Gewahrlelstung von 3 nicht Ausbildungsgang. Es kénnen 3 Regelklassen gefiihrt werden kénnen. | X | X|X]| X
bilingualen MAR1-Klassen. MAR1-Regelklassen gefiihrt Evaluation Entwicklung bilinguale Klassen X
werden.
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Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE Die Verortung und Umsetzung | - Die BNE-Themen
Es ist dg finiert Ich g'h . Igh( F..) h terrich ist schriftlich erfasst. Die Betei- Politik, Demokratie und Menschenrechte / natirliche Umwelt und
S Ist denniert, W_e che e_men n we.c .en achern unterrich- ligten reflektieren den Entwick- Ressourcen / Geschlechter und Gleichstellung / Gesundheit / X
tet werden. Dabei halten wir uns an die im Schulprogramm lungsprozess regelmassig. globale Entwicklung und Frieden / Kulturelle Identititen und in-
definierten Themenbereiche und Facherzuteilung. terkulturelle Verstandigung / Wirtschaft und Konsum
werden in den Regelkursen konzeptionell verankert
- Interner Lehrplan der Fachschaften erstellen / Evaluieren VI X|X
Digitalitt Die Lehrpersonen setzen die - Einfihrungskurse Zusammenarbeitstools (OneNote, Teams, ...) v
L A . . digitalen Méglichkeiten metho- | - Evaluation One-to-one, BYOD (LPs/SuS) X[ X | X
Emehrung von One-to-one und BYOD' Die mobilen Gerate disch und didaktisch lberlegt - Lehrplan Informatik P-Stufe auf die Facher verteilt evaluieren v
sollen das Lernen der SuS unterstiitzen. ein. - Einflihrung Teams, OneNote bei den neuen Klassen =>| X | X|X
Die Lehrpersonen bilden sich - PICTS gewinnen, umsetzen, evaluieren = E
nach ihrem personlichen Be- - Einfuhrung und Umsetzung isTest2 v
darf weiter. - Materialaustausch via OneNote/Teams férdern (good practice), =
- Interne Weiterbildung (Digitalk) X| X|E
- (=> Stift fur alle, Absprache iPad- | = E
einsatz, Praventionsanlass SoWo fiir P1) E| X | X
Gefo Es werden zusétzliche Bewe- - Zukunftstag im gewohnten Rahmen beibehalten =
Die EinfUhrung One-to-One soll aus Sicht der Gefd unterstiitzt gungsmadglichkeiten geschaf- - In_fo-AnIass zur Handynutzung /. E-Zlgarette, etc. (2a-Rhythmus) | = | X
den. Die bestehenden Angebote werden weiterhin genutzt _fen. I_Der Aufenthalt d_rau_ssen - Sltzgelegenhelten draussen erwelte.rn‘ ‘ v
wer! e. : N h g - g ist wird attraktiver mit Sitzgele- | - Grosse-Pause-Kiste anschaffen, animieren => Evaluation v
und mit neuen Moglichkeiten erganzt. genheiten. X
- X
- Gefé-Themen pro Klassenstufe PG v | X
Kulturelles An unserer Schule soll ein - Griindung einer Kulturkommission // Evaluation v | X
Jedes Jahr sollen Theater, Musicals, Konzerte etc. stattfinden relchh..allt[ges kglturelles Ange- - Planung der kL_J_ItureIIen Anlasse und Verteilung der Ressourcen = X | X | X
v bot méglich sein. - Kulturkonto eréffnen X
kdnnen.
Themenwoche Schwerpunkt setzen - gieh Pllanung ung Cf)trganisation der Thewo wird durch die gesamte | = X
W ] ; chulgemeinschaft getragen.
Im Dreijahresrhythmus findet eine Themenwoche statt. _ Durchfiihrung der Thewo (OK) N X
- Keine Thewo => 2 Projekttage (Mi, Do), mit Schulabschlussfeier
am Freitag X X | X
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Thema Indikator Planung / Massnahmen

Ziele 9 23124)24125(25/26|26/27|27/28

Organisation

Veranderung im Schulleitungsteam Die Aufgaben/Ablaufe werden Wahl erfolgt v

Der jetzige Stelleninhaber wird auf 31. Juli 2023 pensioniert. | ohne Schwierigkeiten von der Unterstiitzung des neuen Kollegen X ‘

Nachfolge Gbernommen. Evaluation Teamfindung X? | X
Raumangebot Im Stundenplan sind die Lekti- Absprachen mit‘der Sek Laufental und _der Prim Lagfgn bezuglich
Raumliche Engpasse in den Bereichen MINT TcG. TxG. HW onen den Vorgaben entspre- Werken, Hauswirtschaft und Sport => fixe Slots definieren | X[ X | XX
d SP d tandortiib ifend lGst ’ ’ ’ chend verplant. Koordination Bezug neues Sek-Schulhaus _ Evaluation 4

un werden standortubergreiiend gelost. Evaluation Platzbedarf und Planungsoptionen MINT v
Evaluation Platzbedarf und Planungsoptionen IT/MMC v
Sanierungsbedarf Schulhaus: Info an die kantonalen Stellen X

Gebéude, Infrastruktur Mhassnflgmegﬁlélg in ﬁtzjspra- ﬁ:chte? des Gebé;des, maogliche l\rﬁlassnahmen andenken ))2

; ; ; _ _ che mit der und dem ane liegen vor, Finanzierung steht

[\lotwendlge Sanierungen und steigende SuS-Zahlen beach BUD erstollt Urnsetzen der Massnahmmen X

en. Evaluation X
Steigende Klassenzahlen erfordern mehr Schulraum: Info an die X
kantonalen Stellen

Veranderung im Sekretariatteam Das Sekretariat bewaltigt die Aufgabe;nzuteilung klaren X

Ganzer Schuljahresablauf V. T. Aufgaben. Evaluation Anfang SJ. X

Konventsstruktur iiberdenken Die neue S__truktl_Jr des Kon- Evaluation der neuen Struktur X | X

Die Struktur des Konvents wird den jetzigen Anforderungen vents bewahrt sich.

und Gegebenheiten angepasst.

Unterstiitzende Dienste Die Aufg_aben _und Re__ssour- Zusténdigkeit/U_nterstellur_19 SSD Gym/PG - Eval_uatign = | X

(SSD, BWB, Schulérzte*innen, Polizei, SPD, KJP, KESB, Time-Out, ...) cenverteilung ist geklart. Zusamn]en_arbelt BWB mit d_er _Sek_ Laufgntal weiterfihren. S| X[ X | X]| X

Wegen der Kiindigung der Stelleninhaberin wird die Zusam- Regelméassige Absprachen institutionalisieren (Netzwerktreffen) | —

menarbeit im Bereich SSD und BWB organisiert Zusammenarbeit wiederkehrend evaluieren v X

Regionale Vernetzung l?ie gegensgitige Ko_r_nmunika- Informationen (iber Tétigkeiten und Aktivitaten sind der Offent-

Das Regionale Gymnasium Laufental-Thierstein pflegt die tion funktioniert. Anlasse (von lichkeit Uber diverse Kanale zuganglich. =S| X | X | X]| X

Bezieh . Reqi . Politik regionaler Bedeutung) werden An offentlichen Anlassen (mit Bedeutung fiir die Region) ist ein
gmedn Iezc;e :mgenén dzr egion mit der Politik, dem Gewer- besucht. Schulleitungsmitglied vertreten. S [ X | X | X | X
e, der lnaustrie und anaeren.
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Schulpool
Die Verteilung des Schulpools wird Gberprift

Die Arbeitsverteilung soll Gber-
prift werden.

- Welche Arbeiten werden wie entschadigt (Pool, EAF) =
- Wollen/brauchen wir ,Pflichtenhefte“? v
- Evaluation der Neuverteilung X

Thema
Ziele

Indikator

Planung / Massnahmen 23/24(24125|25/26|26/27|27/28

Qualitatsmanagement

Pflege und Entwicklung der Unterrichtsqualitat

Die SuS verbessern sich in den

- Inhalte werden exemplarisch, bedeutsam, stufengerecht und

Wir begleiten und férdern unsere Schiilerinnen und Schiiler diversen Kompetenzbereichen interdisziplinar gewaht. . . = | X XXX
. . . und finden eine Anschlusslé- - Unsere Lehrpersonen reflektieren regelmassig den Unterricht
auf dem Weg ihres schulischen und persénlichen Werde- sung. (siehe Qualitatskonzept) Y% X
gangs, um ihnen das Erarbeiten von Berufs- und Bildungsper- - Erfassbare Resultate unserer Unterrichtsarbeit werden erho-
spektiven zu ermoglichen ben (siehe Qualitatskonzept). | X | X|X]|X
- Uberarbeitung des Leitbildes — Evaluation - | X E
Schulinterne Zusammenarbeit Eijr die Zzustamfmen?[gbe;t;te- - \l?vas vergleiczegrcflehPrUfen wirdfweite&geé[]hrt. Neuer Pla'r&!bI =S| X | X | X]| X
; ; ; ; = en ein Zeitgefass (Do 17- - issens- un ahrungstransfer wird tber ein internes Ablage-
W!r pflegen die schulinterne Zusammenarbeit und fordern den 19/21h) und entsprechende system (OneNote, Teams) erleichtert. S [ X | X| X | X
Wissens- und ErfahrunQStranSfer Instrumente zur Verfligung. - Die Klassenteams treffen sich in pAdagogischen Konventen. | X | X|X]|X
- FS-Teams treffen sich regelmassig zum Erfahrungsaustausch. S| X | X[ X]| X
=  Siehe auch Q-Konzept
Informationsplattformen Die interpen ur]d gxterpen ‘ - Neues Schulprogramm implementieren - evaluieren v
Das Schulprogramm, die Homepage und andere interne und _Infor_matl_onsmoghchkenen sind | - Die Zustandigkeiten zur Uberarbeitung der Informationsméglich-
. ’ . vl e .. jeweils bis Ende September keiten werden evaluiert.
externe Informationspapiere werden jahrlich aktualisiert. aktualisiert. - Der Prozess Uberarbeitung der Informationsméglichkeiten wird X

evaluiert

Schwerpunkte Schuljahr 2023/2024

X =in Arbeit, Planung // v’ = erledigt // = = weiterfihren // E = Evaluation
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Ziel:
Die schulinterne Zusammenarbeit soll geférdert werden.

Methoden zur Zielerreichung:
1. Digitalitat: PICTS-Funktionen implementieren und umfangreicher nutzen.
- Digitalitat: jede LP besucht 1-2 PICTS-Inputs (Digitalk) pro Schuljahr;
Ziel: jede LP setzt digitale Mittel kompetent und nach padagogischen Kriterien ein
- Unterrichtsstoff austauschen, bspw. Gber Teams und OneNote
2. Klassenteamsitzung fiir den padagogischen Austausch mindestens einmal im Semester oder nach Bedarf.
- mdgliche Themen der Klassenteamsitzungen: z.B. gemeinsame Haltungen/Regelungen, Erfahrungen mit Absentismus/Digitalitat
3. Starkung der KLP-Funktion
- Starkung KLP-Funktion: KLP mit Stellvertretung oder Co-Leitung (freiwillig)

MAG-Hauptthemen:
- Beobachtungen Unterrichtsbesuch, Schwerpunkt Digitalitat (Fachgesprach)
- Personliche Laufbahn — Entwicklungsperspektiven
- Gesundheit, personliches Wohlbefinden
- Verbesserungsvorschlage zur Schule, Schulleitung, etc.
- Eigene Themenwinsche (z.B. Pensen, Weiterbildungen, Projekte etc.)
- Eigene Ziele flur die Zielvereinbarung(en)
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